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BÁO CÁO
TỔNG KẾT CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2015, PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM 2016
PHẦN I
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2015
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Đặc điểm, tình hình
Khái quát đặc điểm, tình hình chung; tổng số biên chế được giao; số lượng công chức, viên chức và người lao động; số đơn vị hành chính cấp phòng, cấp huyện.

2. Thuận lợi, khó khăn khi thực hiện nhiệm vụ.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƯỞNG NĂM 2014
1. Công tác tham mưu
- Công tác tham mưu cho các cấp lãnh đạo trong việc chỉ đạo, tổ chức thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng.

- Công tác tổ chức, triển khai thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/04/2014 của Bộ Chính trị “Về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng” theo văn bản số 4231/HD-BHXH ngày 05/11/2014 của Tổng Giám đốc BHXH Việt Nam; quán triệt và thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về công tác thi đua, khen thưởng...

- Công tác tổ chức, triển khai thực hiện văn bản số 1200/KH-BHXH ngày 9/4/2015 ban hành kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 35/CT-TTg ngày 19/12/2015 của Thủ tướng Chính phủ, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước chào mừng Đại hội Đảng các cấp, tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ IX và các ngày lễ lớn;

- Công tác tham mưu tổ chức hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng trong việc triển khai phong trào thi đua, bình xét danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng; kiểm tra, giám sát công tác thi đua, khen thưởng và phát huy vai trò, trách nhiệm của các thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng.

- Đánh giá kết quả hoạt động của đơn vị trong việc tham gia Cụm thi đua.

2. Kết quả tổ chức phong trào thi đua
2.1. Phong trào thi đua do BHXH Việt Nam phát động

Tổng kết phong trào thi đua yêu nước theo nội dung công văn số 30/BHXH-TĐKT ngày 06/01/2015 về việc tổ chức phát động phong trào thi đua năm 2015 của Ngành BHXH, Các đơn vị trực thuộc BHXH Việt Nam, BHXH tỉnh bám sát nội dung, chỉ tiêu thi đua đã phát động để xây dựng báo cáo tổng kết đánh giá kết quả thực hiện phong trào thi đua và công tác thi đua, khen thưởng năm 2015 của đơn vị, trong đó tập trung đánh giá một số nội dụng cụ thể sau:

a) Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ

- Phát triển đối tượng tham gia BHXH, BHYT, bảo hiểm thất nghiệp (BHTN), cụ thể:

+ Tổng số người tham gia BHXH, bao gồm cả BHXH tự nguyện tăng % so với số người đã tham gia của năm 2014;

+ Tổng số người tham gia BHYT tăng % so với số người đã tham gia của năm 2014;

+ Tổng số người tham gia BHTN tăng % so với số người đã tham gia của năm 2014.

Đánh giá việc thực hiện chỉ tiêu phát triển đối tượng theo mục tiêu phát động của BHXH Việt Nam, trong đó nêu kết quả thực hiện, phân tích nguyên nhân, các khó khăn tồn tại và kiến nghị.

- Việc bảo đảm đầy đủ, kịp thời quyền lợi của người tham gia BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của pháp luật, không ngừng cải tiến các quy trình, quy định về thủ tục hành chính, nâng cao tinh thần, thái độ và chất lượng phục vụ người lao động và nhân dân.

- Việc đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính; các biện pháp, giải pháp nhằm tăng cường kiểm soát các thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền của Ngành; việc đề xuất bãi bỏ các thủ tục hành chính không thực sự cần thiết và các nội dung không thực sự cần thiết trong từng quy trình của thủ tục hành chính;

- Tăng cường các biện pháp quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ nhằm hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch được Đảng, Nhà nước giao, phục vụ tốt nhất và bảo đảm quyền lợi của nhân dân và người lao động khi tham gia BHXH, BHYT, BHTN.

b) Nâng cao năng lực quản lý quỹ BHXH, BHYT, ứng dụng và phát triển các phần mềm quản lý đối tượng, quản lý quỹ; tăng cường kiểm tra, giám sát, thẩm định trong công tác thu, chi, giải quyết chế độ và kịp thời phát hiện, ngăn chặn các hiện tượng trốn đóng, nợ đóng tiền thu BHXH, BHYT, vi phạm chế độ chính sách, gây thất thoát quỹ BHXH, BHYT.

c) Việc xây dựng đội ngũ công chức, viên chức Ngành BHXH tinh thông về nghiệp vụ, trong sạch về phẩm chất, có ý chí phấn đấu không ngừng để có thể đáp ứng yêu cầu đòi hỏi ngày càng cao của công việc.

d) Việc bám sát cơ sở, nắm vững tình hình thực hiện nhiệm vụ của BHXH tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong phạm vi thẩm quyền được giao; công tác tham mưu với Lãnh đạo Ngành và các cơ quan quản lý nhà nước có liên quan giải quyết những vấn đề làm chậm hoặc ảnh hưởng tới mục tiêu phát triển Ngành đã được xác định ở trên.

2.2. Đánh giá kết quả thực hiện phong trào thi đua đẩy mạnh thực hiện giao dịch điện tử trong lĩnh vực BHXH theo công văn số 3826/BHXH-TĐKT ngày 06/10/2015 của BHXH Việt Nam,

2.3. Đánh giá kết quả thực hiện phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”, gắn với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo nội dung văn bản số 2716/BHXH-TĐKT ngày 25/7/2014 của BHXH Việt Nam, trong đó, nêu rõ số xã đã được đơn vị đăng ký, giúp đỡ khắc phục khó khăn phấn đấu đạt chuẩn nông thôn mới (có số liệu cụ thể).

Các đơn vị trong Ngành đạt được thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua sẽ được BHXH Việt Nam khen thưởng, đối với các thành tích đặc biệt xuất sắc sẽ được xem xét đề nghị cấp trên khen thưởng.

3. Công tác khen thưởng
3.1. Những nội dung đổi mới công tác khen thưởng, nâng cao chất lượng công tác khen thưởng; các giải pháp đã thực hiện để tăng tỷ lệ khen thưởng đối với công chức, viên chức không làm công tác quản lý và người trực tiếp lao động; thực hiện qui trình xét khen thưởng, hồ sơ khen thưởng gắn với cải cách thủ tục hành chính.

3.1. Tổng hợp kết quả khen thưởng (phân tích, đánh giá chất lượng, kết quả và tỉ lệ khen thưởng) theo các nội dung sau:

- Kết quả khen thưởng thường xuyên;

- Kết quả khen thưởng chuyên đề, đột xuất (nếu có);

3.3. Kết quả trình khen các hình thức khen thưởng cấp Nhà nước (từ Bằng khen Thủ tướng Chính phủ trở lên): Số lượng trình khen thưởng? Số lượng được khen thưởng? Số lượng không được khen? Nguyên nhân không được khen?

3.4. Kết quả khen thưởng các hình thức khen thưởng thuộc thẩm quyền BHXH Việt Nam và địa phương (số lượng Bằng khen của TGĐ; Giấy khen của các cấp; các danh hiệu thi đua: Cờ thi đua, Tập thể lao động xuất sắc, Chiến sỹ thi đua Ngành).

Hai nội dung 3.3 và 3.4 đề nghị phân tích, so sánh tỷ lệ khen giữa cá nhân là lãnh đạo, quản lý với số lượng các cá nhân không làm công tác lãnh đạo, quản lý; so sánh với năm 2014.

4. Công tác tuyên truyền, nhân điển hình tiên tiến
4.1. Báo cáo kế hoạch triển khai thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng theo nội dung Hướng dẫn số 4231/HD-BHXH ngày 05/11/2014 của Tổng Giám đốc BHXH Việt Nam, trong đó:

- Việc triển khai kế hoạch tuyên truyền các phong trào thi đua yêu nước và các gương điển hình tiên tiến.

- Tổ chức các hoạt động biểu dương, tôn vinh các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích trong các phong trào thi đua, các gương điển hình tiên tiến, các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh

4.2. Công tác giới thiệu, phổ biến, nhân rộng gương điển hình tiên tiến theo nội dung văn bản số 1548/BHXH-TĐKT ngày 8/5/2014 của Tổng Giám đốc BHXH Việt Nam, trong đó:

- Triển khai kế hoạch phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các gương điển hình tiên tiến, gương người tốt việc tốt trong các lĩnh vực công tác nghiệp vụ của đơn vị.

- Thông qua các phong trào thi đua yêu nước và thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao đã phát hiện, lựa chọn, bồi dưỡng được bao nhiêu tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt. Công tác nhân rộng điển hình tiên tiến tại đơn vị và giới thiệu gương điển hình tiên tiến, gương người tốt việc tốt để phổ biến nhân rộng tại Cụm thi đua và nhân rộng trong Ngành.

5. Tổ chức bộ máy thi đua, khen thưởng
- Cơ cấu, thành phần, số lượng các thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng cấp tỉnh, tình hình hoạt động của Hội đồng trong năm 2015.

- Đánh giá chất lượng đội ngũ viên chức chuyên trách hoặc bán chuyên trách, nêu rõ những mặt mạnh những mặt hạn chế và nguyên nhân.

6. Công tác thanh tra, kiểm tra
- Kết quả giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo liên quan đến thi đua, khen thưởng?

- Nêu cụ thể việc xử lý các vi phạm sau khi kiểm tra (nếu có).

7. Công tác tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ
- Hình thức, nội dung, tập huấn, bồi dưỡng.

- Số lượng lớp tập huấn, số lượt cán bộ được tập huấn.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG (phân tích sâu những đặc thù riêng và các giải pháp hiệu quả trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ).

1. Ưu điểm.

2. Hạn chế, yếu kém.

3. Nguyên nhân tồn tại, hạn chế.

IV. KIẾN NGHỊ VÀ ĐỀ XUẤT
- Nêu đề xuất, kiến nghị đối với BHXH Việt Nam trong việc chỉ đạo, điều hành triển khai thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng.

- Kiến nghị đổi mới công tác thi đua, khen thưởng trong thời gian tới.

PHẦN II
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2016
I. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 2016
II. GIẢI PHÁP, BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN
 

	
Nơi nhận:
- ………
- Lưu: VT.
	Thủ trưởng đơn vị
(ký và đóng dấu)


 
